Réforme de la formation dans le secteur
public

JOUR

NoUVEAU

Mettre en oeuvre la réforme de la formation en intégrant les nouveaux
dispositifs de formation dans un document interne unique de cadrage de
la formation.

Rappeler les régles applicables aux nouveaux dispositifs de la Formation
Tout au Long de la Vie (FTLV) : DIF, périodes de professionnalisation,
VAE...

Réaliser une charte formation adaptée a la stratégie de son établissement.
Identifier les conditions de réussite de la mise en ceuvre de la réforme de
la formation : I'implication des différentes instances.

Responsable RH/personnel, chefs de service, responsables formation et
gestionnaires de formation

Références juridiques Outils incontournables de gestion
Loi du 2 février 2007 relative a la formation professionnelle des agents publics - formulaire de demande
tout au long de la vie - formulaire de réponse
Décret du 15 octobre 2007 (FPE) - compteur DIF

Décret du 26 décembre 2007 (FPT)
Décret du 26 décembre 2007 (agents non-titulaires FPE)
Décret du 21 ao(it 2008 (FPH)

Contexte réglementaire et environnemental
Rappel sur les dispositifs de la FTLV
- Droit Individuel a la Formation (DIF)
- période de professionnalisation
- congés individuels (Validation des Acquis et des Compétences (VAE),
bilan de compétences)
- passeport formation

Charte de formation FTLV et outils de gestion
Eligibilité d'une action de formation au titre des nouveaux dispositifs
- critéres de détermination issus de la loi
Analyse d’'une demande de formation en DIF
- critéres d'acceptation ou de refus posés par I'organisation
Inventaire des cas particuliers
Rédaction de la charte
Nécessité de validation de la charte par les instances du personnel et de
direction

Exercices pratiques de conception de la charte  pARIS MONTPARNASSE
a partir d'une trame fournie par le consultant 10 février 2009

Construction de formulaires, présentation

d'outils applicatifs 2 octobre 2009
Exercices ¥ —— Quiz/Qem 690 € H.T.- Réf : 57DIFP
pratiques % T Support de stage et documents en ligne
compris
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