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Retraite des agents dans la fonction 
publique
Réforme et nouvelles dispositions

3
JOURS

Approfondir les connaissances générales des régimes de retraite des 
agents publics (titulaires et non-titulaires).
Maîtriser les validations et connaître la valeur des droits acquis dans les 
différents régimes.
Etablir les liens entre les différentes affiliations. Responsables et collaborateurs RH/personnel, collaborateurs paie, agents 

chargés de la gestion des carrières et des retraites dans le secteur public

Retraite des titulaires : agents de l’Etat (pensions civiles et militaires) et 
agents de la fonction publique territoriale et hospitalière (CNRACL)

Affiliation des agents : condition d’emploi
Assiette et taux de cotisations
Constitution du droit à pension (15 ans de service)
 -  services et périodes retenues
 -  liquidation immédiate de la pension (âge à la liquidation)
  -  catégories sédentaires, actives et insalubres
  -  départs sans condition d’âge (invalidité, agent parent de 3 enfants)
  -  départs anticipés (carrières longues, agents handicapés)
Calcul de la pension
 -  base de calcul
 -  taux de pension maximum
 -  définition de la durée d’assurance liquidable
 -  définition de la durée d’assurance carrière (en trimestres) et 

coordination entre les régimes
 -  mode de calcul de la décote
Cas pratique
 -  mode de calcul de la surcote
Cas pratique
 -  modification progressive du calcul du minimum garanti
 -  accessoires de pension (majoration pour enfants, supplément de 

pension NBI...)
Cas pratiques : utilisation des simulateurs de calcul disponibles sur internet
Rachat des années d’études supérieures
Cas pratique
Validation de services
Cessation progressive d’activité
Droit à l’information : GIP « info retraite »
Cessation d’activité - modalités de liquidation

Cumul emploi-retraite
Réversion de la pension
Régime Additionnel de la Fonction Publique (RAFP)
 -  acquisition de droits sur les primes
 -  calcul des droits
 -  conditions de liquidation

Retraite des non-titulaires et des Titulaires Sans Droit à pension (TSD)
Régime général de la sécurité sociale (CNAV/CRAM)
 -  assiette et taux de cotisations
 -  définition de la durée d’assurance au régime général
 -  calcul de la pension : base de calcul, taux de pension, définition de la 

durée d’assurance carrière, décote/surcote
Cas pratiques
 -  conditions de liquidation - cessation d’activité
 -  cumul emploi-retraite
 -  réversion de la pension
Régime complémentaire IRCANTEC
 -  assiette et taux de cotisations
 -  validation des points : cotisés, validés, gratuits
Cas pratiques
 -  condition de liquidation (avec ou sans abattement)
Cas pratiques
 -  pension de réversion
Rétablissement des droits des TSD au régime général et à l’IRCANTEC
Autres régimes complémentaires : régimes complémentaires des salariés 
ARRCO-AGIRC

▲ En raison de l’actualité, le plan et le contenu du stage 
seront adaptés pour prendre en compte les toutes dernières 
nouveautés

     

PARIS MONTPARNASSE
23 au 25 mars 2009
8 au 10 juin 2009
21 au 23 septembre 2009
23 au 25 novembre 2009

1 570 € H.T. - Réf : 50RRCL
Support de stage et documents en ligne 
compris

 


