Linnovation, un levier pour la performance

NoUVEAU

Stimuler la créativité des équipes et redonner du sens a I'action.
Favoriser I'innovation au quotidien dans son équipe.
Transformer des idées en plan d’actions innovant.

Identifier les facteurs influents a I'innovation.

Acquérir des méthodes et outils favorisant la créativité et I'innovation. " L .
Toute personne en position de management ou impliquée dans un travail

d'équipe ol I'expression de la créativité est un atout

L'innovation, un levier pour une entreprise performante Mettre en place un plan d'actions innovant
Différencier innovation et créativité Hiérarchiser ses solutions
Pourquoi innover ? Se donner des indicateurs de performance
Ou peut-on trouver les sources d'innovation ? Planifier et élaborer son plan d'actions

Linnovation : une démarche, un état d'esprit

Manager et innover, un couple incompatible ?
Situer les apports de l'innovation et de la créativité dans son mode de
management
Identifier les freins a l'innovation
Se sensibiliser aux conditions favorables pour stimuler la créativité au sein de
son équipe

Expérimenter des outils simples et efficaces pour générer des idées
Créer : une méthode simple & maitriser
- se mettre en condition pour stimuler son potentiel créatif
- poser le probleme a résoudre
- trouver des solutions innovantes
- mettre en ceuvre les solutions
La boite a outils pour innover : principales techniques de créativité
- cartes mentales
- avocat de I'ange
- matrice de découverte
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