
LES PLUS DE CETTE FORMATION :

DURÉE

OBJECTIFS

VOUS ÊTES 

LIEU ET DATES 2011

PRIX
Le tarif comprend le support de formation  
et l'accès en ligne personnalisé à des 
documents supplémentaires

INTRA - PRESTATIONS CONSEIL
nous consulter

PROGRAMME DE LA FORMATION

Saisir les enjeux de la dimension humaine dans un projet
> �Situer la place de la communication dans un projet
> �Clarifier le rôle du chef de projet du point de vue de la communication
> �Délimiter le périmètre de ses actions de communication
Exercices en sous-groupes

Construire une communication adaptée à son environnement
> �Analyser les spécificités de son environnement d’entreprise (organisation et culture)
> �Elaborer les axes d’un plan de communication
> �Définir les points clés d’un reporting efficace
> �Faire évoluer son plan de communication en fonction des changements induits par le projet
> �Construire une stratégie en fonction du positionnement des acteurs
Travaux individuels et ateliers en sous-groupes

Optimiser sa relation au groupe projet
> �Comprendre les étapes clés de l’évolution d’une équipe projet
> �Adapter sa communication à l’évolution du groupe projet
> �S’ajuster à ses interlocuteurs lors d’une réunion projet
> �Comprendre les mécanismes de la coopération et du conflit
> �Désamorcer une situation conflictuelle avec un groupe ou avec un individu
Mises en situation de réunions projet

Développer la relation à soi
> �Se situer par rapport à ses possibilités d’écoute et d’expression
> �Repérer ses axes d’amélioration personnels
Tests d’auto-évaluation, atelier collectifs

• �Une formation structurée autour des problématiques de communication globale et 
interpersonnelle dans les projets

• �Les outils et savoir-faire du chef de projet pour faciliter les relations humaines au sein de son 
équipe

• �Une pédagogie active s’appuyant sur de nombreuses applications : jeux pédagogiques, jeux de 
rôles, quiz, QCM

• �L’expertise d’un coach professionnel certifié

3 jours

• �Prendre conscience de 
l’importance de la relation aux 
autres dans la réussite des projets.

• �S’exercer à la résolution des 
situations difficiles vécues au cours 
des projets.

• �Se doter d’outils afin de générer 
des relations humaines saines et 
durables au sein de ses projets.

Chefs de projet, coordinateurs 
projet, commanditaires, 
organisateurs, responsables de 
la conduite du changement, 
collaborateurs impliqués dans le 
succès d’un projet

Paris Montparnasse
3 au 5 novembre 2010
25 au 27 mai 2011

1 695 € H.T. - Réf : 07DIME

Pour aller plus loin, chosissez le Module Expert

CONDUITE ET 
ACCOMPAGNEMENT DE PROJET
• �Mener à bien un projet
• �Bien vivre la dimension humaine dans la 

conduite de projet
DURÉE : 3 + 3 jours
CODE : PROJ+DIME
PRIX : 3 390 € H.T. > 2 890 € H.T.

LA DIMENSION HUMAINE DANS 
LA CONDUITE DE PROJET 
OPTIMISER LES RELATIONS DANS UN ENVIRONNEMENT PROJET
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INSCRIPTIONS ET INFORMATIONS : Marie-Laure VOUILLE
Tél : 02 43 23 09 09 - Fax : 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr


