URSSAF

Assiette de cotisations, contréle URSSAF et contentieux

Développer les connaissances générales en matiére d’assiette de
cotisations et de contréle URSSAF.

FEtudier des cas d’exonération de cotisations.

Comprendre le déroulement d’un contréle URSSAF et ses incidences pour
l'entreprise.
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W Rappel sur les cotisations

Bases et taux de cotisations
Régularisations de cotisations
Déclarations (mensuelle, annuelle)

Eléments constituant I'assiette de cotisations
Salaire de base, heures supplémentaires
Compléments : primes ou gratifications
Exemples d'application
Suspension du contrat de travail
- complément employeur, prévoyance...
Cas pratique
Rupture du contrat
- licenciement, retraite, transaction...
Cas pratique
Avantages en nature (nourriture, logement, véhicule...)
Exemples d'application
Régles sociale et fiscale : cotisations de retraite et de prévoyance
Cas pratique
Intéressement, participation, plan d'épargne d'entreprise
Sommes versées par le comité d’entreprise

Assiette réelle de cotisations
Plafond de cotisations
Notion de tranches de salaire (bases de cotisation)
Régularisations (mensuelle, annuelle)
Cas de réductions du plafond

Taux de cotisations

Les différents taux de cotisations de sécurité sociale (derniers développements

PARIS MONTPARNASSE
19 et 20 mars 2009

4 et 5 mai 2009

22 et 23 juin 2009

8 et 9 octobre 2009

9 et 10 novembre 2009

Exercices Cas pratiques
pratiques pratiq

Inscriptions et informations : Marie-Laure VOUILLE

téléphone 02 43 23 09 09 / télécopie 02 43 23 77 07 / formation@gereso.fr

JOURS

Responsables et techniciens paie/comptabilité, directeurs financiers,
responsables et assistants RH/personnel, toute personne chargée de préparer
un contréle URSSAF

concernant le projet de loi de modernisation de I'économie)
CSG/CRDS : les modalités d'application

Autres cotisations (assurance chdmage, retraite complémentaire)
Contribution patronale de 8 % (prévoyance complémentaire)
Versement transport

Réduction de charges patronales sur les bas salaires (loi Fillon)

Cas pratique

Réduction salariale et déduction patronale sur heures supplémentaires

Contréle URSSAF
Déclenchement du contréle
- « événements déclencheurs »
- avis de passage
Déroulement du controle
- documents demandés
- documents comptables
- déclaration annuelle
- convention collective...
- interrogation des salariés
- méthodes de controles
- droits et devoirs de I'entreprise
Issue du contréle
- lettre d'observation
- observation de I'employeur
- recours gracieux
- contentieux

Pour aller encore plus loin,
choisissez le module

1210 €H.T.- Réf : 04URSF Paie - Perfectionnement

Support de stage et documents en ligne - Paie
compris - URSSAF
5+2 jours
- PAIE+URSF
- 34906HF: => 2970 €H.T.
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www.gereso.com
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