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Actualisation paie
Evolutions de l’actualité sociale

2
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ACTUALISATIO
N

Intégrer les modifications intervenues dans le domaine de la paie pour 
actualiser et sécuriser ses pratiques.
Evaluer les incidences de ces modifications sur les process et 
paramétrages d’outils paie.
Actualiser ses connaissances pour apporter des réponses fiables aux 
salariés.

Responsables et techniciens paie/comptabilité souhaitant actualiser vos 
connaissances en paie, spécialiste de la paie ou intervenant dans les process 
de la paie en entreprise, stagiaire ayant suivi une formation sur ce thème

En raison de l’actualité, le plan et le contenu de la formation seront 
adaptés pour prendre en compte les dernières nouveautés (projet de loi, 
jurisprudence, nouveaux barèmes, ...)
Contenu indicatif :
Réforme des heures supplémentaires

Exonération sociale et fiscale
 -  heures concernées par le régime d’exonération
 -  heures exclues de l’exonération salariale, de l’exonération patronale
Exonération des charges sociales : salariales, patronales
Exercices pratiques et cas pratique : imputation en paie
 -  cumul avec autres allègements (Fillon...)
Exonération fiscale : conditions, heures concernées

Relance du pouvoir d’achat
Rachat des RTT et des droits au Compte Epargne Temps (CET)
Paiement des Repos Compensateur de Remplacement (RCR)
Déblocage de la participation

Réduction loi Fillon
Conditions à la réduction Fillon 
Formule de calcul
Applications pour les salariés : heures supplémentaires, absences non 
rémunérées ou entrée/sortie, absences rémunérées, temps partiel

Nouvelles valeurs
Plafonds de sécurité sociale
Garantie Minimale de Points (GMP)
Cotisations
Barème de saisie-arrêt
...
Exercices pratiques

Loi de financement de la sécurité sociale
Forfait social
Aide au transport domicile/lieu de travail
Nouvelles dispositions sur la mise à la retraite

Loi de finances pour 2009

Règles sociales et fiscales des cotisations de retraite et de prévoyance
Cas pratique

Point sur les derniers développements de l’actualité
Loi sur la modernisation du marché du travail : CDD à projet défini, valeur 
libératoire du reçu pour solde de tout compte, rupture conventionnelle du 
CDI, indemnité de rupture interprofessionnelle unique, évolution du minimum 
légal indemnisation maladie, évolutions sur l’ancienneté et l’accès aux droits, 
...
Loi portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de travail 
: contingent annuel d’heures supplémentaires, repos compensateur obligatoire 
et de remplacement, conventions individuelles de forfait en heures et en jours
Loi sur les revenus du travail : réforme de la participation et de l’épargne 
salariale
Nouvelles règles en matière d’indemnisation du chômage partiel

Jurisprudence intervenue dans le domaine social
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11 et 12 juin 2009
7 et 8 septembre 2009
1er et 2 décembre 2009
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