
LES PLUS DE CETTE FORMATION :

DURÉE

OBJECTIFS

VOUS ÊTES 

LIEU ET DATES 2011

PRIX
Le tarif comprend le support de formation  
et l'accès en ligne personnalisé à des 
documents supplémentaires

INTRA - PRESTATIONS CONSEIL
nous consulter

CE QUI CHANGE :

Nouveaux règlements communautaires 883/2004 et 987/2009
Incidences de l'agrandissement de l'espace Schengen

PROGRAMME DE LA FORMATION

Nouveaux Règlements Communautaires : le point sur les avancées des 
Règlements 883/2004 et 987/2009
> �Définir le périmètre de l’espace communautaire
	 - �quelques rappels historiques
	 - �les traités fondateurs et leurs incidences à ce jour
	 - �Espace Union Européenne (UE)
	 - �Espace Economique Européen (EEE)
	 - �Agrandissement de l’Espace Schengen : quelles en sont les incidences ?
	 - �champ d’application : personnel, matériel et géographique
> �Cadre juridique du détachement : décision A2 du 12 juin 2009 de la commission 

administrative
	 - �principe de coordination issue des règlements communautaires
	 - �choix de la caisse d’affiliation et incidence sur le taux de remboursement des soins
	 - �accès aux prestations en nature et en espèces
	 - �les différents formulaires : état d’avancement de la dématérialisation des formulaires
	 - �accès aux prestations familiales
> �Cadre de l’impatriation et de l’expatriation
	 - �principe d’ouverture des droits issu des règlements communautaires
	 - �principe de totalisation issu des règlements communautaires
	 - �accès aux soins et aux indemnités en cas de maladie ou de maternité
	 - �calcul de retraites communautaires
	 - �prestations familiales
	 - �coordination en cas de licenciement : les droits auxquels le salarié peut prétendre
Etudes de cas appliquées aux Règlements Communautaires

Systèmes nationaux de protection sociale
> �Architecture financière des prestations
> �Comparatifs de coûts de sécurité sociale par pays : assiette de cotisations, plafonds
> �Particularités de certains pays communautaires
Tableaux comparatifs des prestations retraites et prestations familiales
Quiz d’auto-évaluation

Les évolutions en matière de protection sociale à l’intérieur de l’Union 
Européenne
> �Jurisprudence communautaire
> �Evolution de la législation dans les états membres

• �Une formation illustrée de nombreux exemples d’application des Règlements Communautaires 
de sécurité sociale

• �Une formation personnalisée : questionnaire préparatoire adressé aux participants avant la 
session de formation, travail sur les cas rencontrés par les participants

• �Un quiz d’auto-évaluation en fin de formation pour mesurer la progression des acquis
• �Ouvrage remis : La Protection Sociale en Europe

2 jours

• �Maîtriser le contexte des nouveaux 
Règlements Communautaires de 
sécurité sociale.

• �Anticiper le choix du statut au 
regard du droit de la sécurité 
sociale et réussir le montage du 
dossier du salarié.

• �Conseiller les collaborateurs 
en termes de classification des 
niveaux de protection sociale et 
des coûts dans les pays.

• �Maîtriser les instruments de 
coordination et de liquidation des 
droits en matière de retraite et de 
santé.

• �Connaître les obligations de 
l’employeur et du travailleur 
migrant.

Responsables et collaborateurs 
mobilité internationale, responsables 
RH/personnel/paie, collaborateurs 
des services protection sociale

Paris Montparnasse
23 et 24 septembre 2010
13 et 14 décembre 2010
14 et 15 mars 2011
16 et 17 juin 2011

1 315 € H.T. - Réf : 02EUPS

PROTECTION SOCIALE EN EUROPE 
DÉTACHÉS, EXPATRIÉS : OPTIMISER VOS COÛTS
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INSCRIPTIONS ET INFORMATIONS : Marie-Laure VOUILLE
Tél : 02 43 23 09 09 - Fax : 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr


