Prestations sécurite sociale
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Approfondir les connaissances des prestations du régime général de la
sécurité sociale.

Définir le réle de I'employeur dans la gestion des prestations.

Traiter les problémes liés a la gestion des arréts maladie, accidents du
travail, congés maternité, invalidité.

Maitriser le calcul des différentes indemnités journaliéres.

Intégrer les derniéres modifications de la loi de financement de la sécurité
sociale.

Assujettissement - Ressources du régime général
Régles générales : assujettissement, immatriculation
Ressources du régime général de sécurité sociale

Prestations de la sécurité sociale - Régime général
Maladie
- prestations en nature (remboursement de soins) : bénéficiaires,
conditions d'ouverture du droit, conditions de remboursement, taux de
remboursement, maintien de droit (Décret n® 2007-199 du 14 février
2007)
- prestations en espéces
- conditions d'ouverture, indemnisations, attestation de salaire
- subrogation
- temps partiel thérapeutique
- affection de longue durée
- cumul des indemnités journaliéres de sécurité sociale avec d'autres
indemnités

Invalidité
- notions : inaptitude, handicapé, invalidité, incapacité
- ouverture du droit
- conditions d'attribution
- différentes catégories d'invalidité
- attestation de salaire
- cumul avec d'autres prestations
Maternité - Paternité - Adoption
- conditions d’ouverture
- indemnisations
- attestation de salaire
- congé pathologique
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Inscriptions et informations : Marie-Laure VOUILLE
téléphone 02 43 23 09 09 / télécopie 02 43 23 77 07 / formation@gereso.fr

Responsables et collaborateurs paie, responsables et gestionnaires
prévoyance ou affaires sociales, responsables et collaborateurs RH/personnel,
commerciaux en prévoyance collective, assistantes sociales

- modulation du congé maternité (Loi n® 2007-293 du 5 mars 2007 et
arrété du 6 avril 2007)
Accidents du travail et maladies professionnelles
- définition
- évolution de la jurisprudence
- obligation de déclaration
- calcul des indemnités journaliéres
- attestation de salaire
- rentes
Assurance décés
- bénéficiaires
- ouverture du droit
- montant
- formalités
Couverture Maladie Universelle (CMU et CMUC)
Caisse des Francais de I'Etranger (CFE), détachement, expatriation

Gestion des prestations
Réintégration des indemnités journaliéres en brut, garantie sur net
Situation de I'assuré social en cas de rupture du contrat de travail
Formalités pour I'employeur et I'assuré
Régle fiscale des prestations de sécurité sociale (CSG, CRDS, impét sur le
revenu)

Prévoyance et mutuelles complémentaires
Organismes assureurs
Différentes garanties : déces, invalidité, incapacité temporaire de travail,
complément aux remboursements de soins

1630€H.T.- Réf : 02SECU
Support de stage et documents en ligne
compris
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