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Assedic
Perte d’emploi et indemnisation

3
JOURS

Approfondir les connaissances générales en matière d’indemnisation du 
régime d’assurance chômage.
Intégrer les différents éléments nécessaires à l’indemnisation.

Responsables et gestionnaires RH/personnel, responsables et assistants paie, 
responsables et gestionnaires retraite/prévoyance ou affaires sociales

Régime d’assurance chômage
Le service public de l’emploi
Champs d’application du régime
Financement de l’assurance chômage
 -  contributions générales
 -  contribution spéciale
Les différentes allocations
 -  allocations d’assurance
 -  allocations de solidarité
Bénéficiaires
 -  modes de rupture du contrat de travail
  -  nouvelle rupture conventionnelle
 -  incidences au regard des allocations

Convention relative à l’aide au retour à l’emploi et à l’indemnisation du 
chômage

Conditions d’ouverture de droit
 -  inscription sur la liste des demandeurs d’emploi
 -  âge, aptitude physique
 -  recherche d’emploi dans le cadre du Projet Personnalisé d’Accès à 

l’Emploi (PPAE)
 -  affiliation
Cas pratique
Remplir l’attestation Assedic pour l’employeur
Détermination de l’allocation journalière
 -  salaires de référence
 -  modes de calcul de l’allocation
 -  prélèvements sociaux
Cas pratique
Durées réglementaires d’indemnisation

Conditions de maintien de l’indemnisation jusqu’à la retraite
Suppression progressive de la dispense de recherche d’emploi pour les 
seniors
Définition de l’Offre Raisonnable d’Emploi (ORE)
Paiement : point de départ de l’indemnisation, périodicité, interruption du 
paiement
Cumul avec une rémunération
Reprise de droit ou réadmission
Cas pratique

Convention de reclassement personnalisé 
Application dans le cadre de licenciement pour motif économique
Employeurs visés
Obligations de l’employeur
Procédure et mise en oeuvre
Accompagnement et aides au reclassement personnalisé
Indemnisation des demandeurs d’emploi

Protection sociale des demandeurs d’emploi
Droits aux prestations de l’assurance maladie
Validations et incidences des périodes de chômage sur la retraite

▲ En raison de l’actualité, le plan et le contenu du stage 
seront adaptés pour prendre en compte les toutes dernières 
nouveautés

     

PARIS MONTPARNASSE
11 au 13 février 2009
18 au 20 mai 2009
19 au 21 octobre 2009

1 630 € H.T. - Réf : 02ASDI
Support de stage et documents en ligne 
compris

 


