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Actualisation retraite
Applications de la réforme et nouveautés

2
JOURS

ACTUALISATIO
N

Découvrir les modifications intervenues tant dans le régime de base que 
dans les retraites complémentaires.
Connaître tous les aspects de ces modifications pour en évaluer les 
incidences.
Répondre aux questions qui se posent à  l’entreprise et aux salariés par 
l’actualisation des connaissances.
Intégrer les dernières modifications de la loi de financement de la Sécurité 
Sociale.

Responsables et collaborateurs RH/personnel/paie, responsables et 
gestionnaires retraite/prévoyance ou affaires sociales, assistantes sociales, 
toute personne disposant d’une connaissance générale des retraites et 
souhaitant actualiser ses connaissances, stagiaires ayant préalablement suivi 
un stage sur les fondamentaux de la retraite

En fonction des nouvelles dispositions législatives, évolutions et 
modifications. 
A titre d’exemple :

Cotisations vieillesse
 -  nouveaux taux, échéances
 -  assiette de cotisations (cas particulier des temps partiels)
Calcul de la pension du régime général
 -  salaire annuel moyen : passage aux 25 meilleures années
 -  passage des 40 aux 41 annuités
 -  taux de pension 
 -  prorata de la durée de validation du régime général
 -  majoration pour enfants, cas des enfants handicapés
Age de liquidation
 -  anticipation, prorogation (taux de décote ou surcote)
 -  départs anticipés : carrières longues et salariés handicapés (réforme 

2008 à 2012)
Nouvelles possibilités de rachats
 -  années d’études
 -  trimestres manquants pour les années incomplètes
Exemple de rachat
Montant minimum contributif des pensions
Réversion
 -  nouvelles conditions d’attribution (âge, ressources...)
Revalorisation des retraites, indexation (passage au 1er avril)
Conditions de cessation d’activité
 -  départ volontaire, mise à la retraite par l’employeur
 -  taxe sur les préretraites et mises à la retraite
Possibilités de cumul emploi-retraite : nouvelle réforme
Modification de la retraite progressive

Incidences de la réforme sur les retraites complémentaires (ARRCO - AGIRC 
- IRCANTEC)
 -  taux et assiette de cotisations
 -  application des coefficients de minoration 
 -  structure de financement AGFF : prolongation du dispositif
 -  validation des différentes périodes
 -  rachat de points au titre des années d’études
 -  harmonisation ARRCO/AGIRC
Cas pratique
 -  règles de réversion : réforme du régime général
 -  évolution de la jurisprudence pour les bénéficiaires de la réversion

▲ En raison de l’actualité, le plan et le contenu du stage 
seront adaptés pour prendre en compte les toutes dernières 
nouveautés

          

PARIS MONTPARNASSE
2 et 3 février 2009
4 et 5 juin 2009
2 et 3 juillet 2009
1er et 2 octobre 2009
5 et 6 novembre 2009 1 270 € H.T. - Réf : 01ACTR

Support de stage et documents en ligne 
compris


